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Santander, Grupo Educativo Tecnológico de Monterrey y 

Gobierno Federal impulsan programa nacional de 
microcredenciales para fortalecer la empleabilidad  

de hasta 330,000 estudiantes 
 

• Especialistas del Instituto para el Futuro de la Educación presentaron el enfoque 
conceptual, la metodología y la hoja de ruta para la implementación de 
microcredenciales en las universidades participantes. 

• El programa reúne a 12 instituciones de educación superior del país. 
• Con esta iniciativa, Banco Santander México y el Tecnológico de Monterrey 

fortalecen su colaboración para impulsar la innovación, la calidad académica y la 
vinculación de la educación superior con el entorno productivo en México. 

 
Ciudad de México, 3 de marzo de 2026.- Banco Santander México, a través de Santander 
Universidades, y el Grupo Educativo Tecnológico de Monterrey, a través de su Instituto para 
el Futuro de la Educación, en coordinación con el Gobierno Federal de México, lanzaron el 
Programa de Desarrollo de Microcredenciales para Universidades una iniciativa 
estratégica para que 12 universidades públicas y privadas puedan ofrecer cursos para 
competencias específicas. 
 
El programa se realiza con el apoyo de Banco Santander México para su implementación, 
acompañamiento académico y desarrollo metodológico, en colaboración con el Instituto 
para el Futuro de la Educación. La iniciativa tiene el potencial de impactar hasta a 330 mil 
estudiantes de 12 instituciones ubicadas en 10 estados del país. 
 
El esfuerzo conjunto busca contribuir a la modernización de la educación superior, impulsar 
la empleabilidad y promover la adopción de modelos formativos más flexibles e 
innovadores, alineados con las necesidades del mercado laboral. En este contexto, las 
microcredenciales se han consolidado como una herramienta estratégica para certificar 
competencias específicas. 
 
En representación del Gobierno Federal de México, Carlos Iván Moreno Arellano, director 
general de Educación Superior Universitaria e Intercultural, señaló que: “Para que las 
microcredenciales desplieguen realmente su potencial innovador y contribuyan al cierre de 
brechas, es indispensable que sean las universidades quienes asuman el protagonismo en 
su diseño, gestión y aseguramiento de la calidad. Solo desde las instituciones de educación 
superior puede garantizarse que estas herramientas impacten de manera efectiva en el 
desarrollo de México, con una visión orientada al bien público. En ese sentido, este 
programa representa una oportunidad importante para fortalecer capacidades 
institucionales y avanzar hacia modelos sólidos, pertinentes y con estándares claros.” 
 
Por su parte, Salomón Amkie Cheirif, director de Relaciones Institucionales de Santander 
Universidades y Universia México, afirmó: “Desde Santander sabemos que las 
microcredenciales son una herramienta clave para cerrar brechas de habilidades y 
fortalecer la empleabilidad. Por ello decidimos impulsar este programa nacional que 
permitirá a 12 universidades mexicanas desarrollar capacidades propias y avanzar hacia 
esquemas de formación más innovadores y pertinentes, reafirmando el compromiso que 
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tenemos, desde hace 30 años, con el fortalecimiento de las instituciones de educación 
superior en el país”.  
 
En tanto, Jorge Alfonso Rodríguez Tort, Líder de Consultoría y Servicios & Credenciales 
Alternativas del Instituto para el Futuro de la Educación del Grupo Educativo Tecnológico 
de Monterrey, destacó: “Desde el Instituto para el Futuro de la Educación apoyamos a las 
universidades en su transformación para la adopción de modelos formativos más flexibles, 
relevantes e inclusivos. El Programa permitirá fortalecer las capacidades institucionales y 
habilitar la implementación de microcredenciales con estándares internacionales, 
impulsando el desarrollo humano y preparando el talento que México necesita para un 
entorno laboral en constante evolución.” 
 
Durante el Programa, especialistas del Instituto para el Futuro de la Educación del Grupo 
Educativo Tecnológico de Monterrey abordaron el enfoque conceptual y la metodología para 
la creación de microcredenciales, así como los entregables y la hoja de ruta que permitirá 
a cada universidad implementar este modelo en su comunidad académica. 
 
Las universidades de México participantes son: Universidad Autónoma Benito Juárez de 
Oaxaca; Universidad Autónoma de Aguascalientes; Universidad Autónoma de Baja 
California; Universidad Autónoma de Guerrero; Universidad Autónoma de Nayarit; 
Universidad Autónoma de Tamaulipas; Universidad Autónoma del Estado de México; 
Universidad de Celaya; Universidad de Colima; Universidad de Guanajuato; Universidad 
Insurgentes y el Tecnológico de Monterrey como institución anfitriona. 
 
Con esta iniciativa, Banco Santander México y el Grupo Educativo Tecnológico de 
Monterrey consolidan una alianza estratégica que contribuye a la transformación del 
sistema de educación superior en México, promoviendo innovación, calidad académica y 
una mayor vinculación con el entorno productivo. 
 

Visita el Centro de Prensa del Tecnológico de Monterrey 

                       Síguenos en: 

 @TecdeMonterrey  @TecdeMonterrey @Tecdemonterrey 

 
 

Acerca de Banco Santander México 
Banco Santander México, S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero Santander México 
(Banco Santander México), uno de los principales bancos en México, ofrece una amplia gama de 
productos y servicios financieros, incluyendo la banca comercial e individuos, servicios de asesoría 
financiera, así como otras actividades de inversión. Banco Santander México ofrece una plataforma 
de servicios financieros dirigida a los segmentos medio y alto de la población y pequeñas y medianas 
empresas. También proporciona servicios financieros integrados a las grandes compañías 
multinacionales en México. Al 31 de diciembre de 2025, Banco Santander México tenía activos 
totales por $2,072 miles de millones y más de 21.84 millones de clientes. Con sede en la Ciudad de 
México, la compañía opera 1,285 sucursales y oficinas en todo el país y cuenta con un total de 
23,534 empleados. 
 

Acerca del Tecnológico de Monterrey 

https://tec.mx/es/prensa
https://tec.mx/es
https://www.facebook.com/TecdeMonterrey/
https://x.com/tecdemonterrey
https://www.instagram.com/tecdemonterrey/
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El Tecnológico de Monterrey (http://www.tec.mx) es una universidad privada y sin fines de lucro, 
reconocida por su excelencia académica, innovación educativa y visión global. Fue fundada en 1943 
y actualmente tiene presencia en 33 municipios de 20 estados de México, cuenta con una matrícula 
de 60 mil estudiantes de nivel profesional y posgrado, así como más de 27 mil alumnos de 
preparatoria. Acreditada por la SACSCOC desde 1950.  Se ubica en el puesto #187 del QS World 
University Rankings 2026 y en la posición #7 en América Latina según el THE Latin America 
University Rankings 2024. Destaca también en empleabilidad global y programas de 
emprendimiento, siendo parte de redes internacionales como APRU y U21.  Para conocer nuestro 
Boilerplate visite: https://tec.rs/Boilerplate 
 

 
Acerca del Instituto para el Futuro de la Educación (IFE) 

El Instituto para el Futuro de la Educación (https://tec.mx/en/ife) es un instituto de investigación 
interdisciplinario del Tecnológico de Monterrey, cuya misión es mejorar la vida de las personas 
mediante la transformación de la educación superior y el aprendizaje a lo largo de la vida en todo el 
mundo. El Instituto crea, difunde y aplica innovación educativa basada en la investigación para 
mejorar los ecosistemas y las prácticas de aprendizaje, participando en diversas actividades de 
investigación, emprendimiento en tecnología educativa, consultoría, proyectos de impacto, 
promoción y desarrollo comunitario a nivel global. 

 
 
Contactos de Prensa:  
 
Grupo Educativo Tecnológico de 
Monterrey   
Selene González Serrato 
selene.serrato@tec.mx 
5538774422 
 
Nohemi Dávila Garza 
nohemi.davila@tec.mx 
8180885000 
 

FCB Newlink 
Andoni Urban  
victor.urban@fcbnewlink.com 
5611061165 
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